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Die IBS gGmbH ist ein Tochterunternehmen des AWO Landesverbandes. Unter ihrem Dach werden
seit vielen Jahren Bundes- und Landesprojekte im Migrationsbereich umgesetzt. In Thiringen sind
wir ein starker Partner fir 6ffentliche und privatwirtschaftliche Akteure. Wir bieten eine fachorien-
tierte interdisziplinare Teamstruktur, die Entwicklung und Eigenverantwortung fordert und schatzt.

Fir unser Projektteam ,Sprintpool” suchen wir zum 01.08.2024
eine*n Projektkoordinator*in

mit einem Stellenumfang von 35 Stunden zunachst befristet bis zum 31.12.2024 (Eine Verlangerung
wird angestrebt).

Zum Projekt:
Der Thiringer Vermittlungsservice fiir Sprach-und Integrationsmittler*innen (kurz: Sprintpool) exis-

tiert seit 2012 als Projektangebot in Thiiringen. Uber den Sprintpool werden qualifizierte Sprach- und
Integrationsmittler*innen (Sprint) an Einrichtungen des Bildungs-, Gesundheits- und Sozialwesens in
ganz Thiringen vermittelt. Der Vermittlungsservice versteht sich dabei als eine Servicestelle fir die
Fachkrafte und die zertifizierten Sprint: Mitarbeiter*innen aus dem Bildungs-, Gesundheits- und So-
zialwesen kdnnen tber den Vermittlungsservice schnell und unkompliziert professionell ausgebilde-
ten Mittler*innen fir Spracheinsatze buchen. Fir die beim Sprintpool registrierten Sprint Gbernimmt
die Vermittlungsstelle die Lobby- und Offentlichkeitsarbeit sowie die Organisation und Abrechnung
der vermittelten Einsatze.

Konkret erwarten Sie folgende Aufgaben:

e Ansprechpartner*in fir Vermittlungsarbeit: Annahme, Vermittlung und Dokumentation der
Sprint-Anfragen.

e Auswahl und Anleitung neuer Sprint

e Unterstlitzung bei der Organisation von Sprint Weiterbildungen und sonstigen projektinternen
Treffen.

e Unterstiitzung bei der projektbezogenen Lobby-und Offentlichkeitsarbeit.

e Unterstltzung bei der Projektverwaltung, insbesondere statistische Auswertungen.

e Unterstltzung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung von Sprint Thiringen.

Wir bieten Ihnen:

e eine angemessene Vergltung.

e eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit.

e die Mitarbeit in einem harmonischen und achtsamen Team, dass die Entwicklung und Umsetzung
eigener Ideen schatzt und fordert.

e Fortbildungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

e eine familienfreundliche Unternehmenskultur.
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e Abgeschlossene kaufmiannische Ausbildung oder erfolgreiche Ausbildung zum*zur
Sprach- und Integrationsmittler*in oder (Fach-)Hochschulstudium in Geistes-, Sozial-
oder Sprachwissenschaften.

e Erfahrungen in migrationsspezifischen Themen, insbesondere Sprach- und Integrati-
onsmittlung, Interkulturelle Offnung oder kommunale Integrationsarbeit wiinschens-
wert.

¢ gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

¢ Kenntnisse im Umgang mit Office-Anwendungen und Internetnutzung.

¢ Flexibilitat, Teamfahigkeit, Initiativgeist.

Interkulturelle Sensibilitdt und Empathie sind in unserem Beschiaftigungsfeld eine Grundvo-
raussetzung. Mitbringen sollten Sie dariiber hinaus Einsatzbereitschaft und Engagement sowie
die Fahigkeit, Ihren Arbeitsalltag selbst zu strukturieren und zu organisieren.

Wir wertschatzen und fordern die Vielfalt der Kompetenzen unserer Mitarbeiter*innen und begriiBen
daher alle Bewerbungen — unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung sowie sexueller Orientierung. Nicht alle Bereiche
des IBS sind barrierefrei. Fiir Rickfragen zur Barrierefreiheit stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit ausfihrlichen Unterlagen inklusive einschlagiger Abschluss-
und Arbeitszeugnisse. Bitte senden Sie diese bis zum 10.07.2024 bevorzugt per E-Mail mit Datei-
anhang in e/nem PDF-Dokument an den untenstehenden Kontakt. Bitte verwenden Sie den Betreff:
.Bewerbung Projektkoordination Sprintpool Thiringen”

Hinweis: Beachten Sie bitte, dass uns per E-Mail eingehende Bewerbungen wegen automatisierter Filter-
regeln zur Virenabwehr unter Umstinden nicht oder zu spét erreichen. Dateianhdnge im ,ZIP-Format”
sowie Dateiformate, die ,Makros” enthalten, werden aus Sicherheitsgriinden nicht gedffnet.

Institut fur Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH

z.H. Fadi Kanjo

WallstralBe 18

99084 Erfurt

info@ibs-thueringen.de Fur Riickfragen erreichen Sie uns telefonisch unter: 0361/511500 10

Wir weisen Sie darauf hin, dass Bewerbungsunterlagen von nicht beriicksichtigten Bewerber*innen nach
Abschluss des Verfahrens ordnungsgemaf vernichtet werden. Sollten Sie die Riicksendung Ihrer posta-
lisch eingereichten Unterlagen dennoch wiinschen, so ist ein adressierter und ausreichend frankierter
Rickumschlag beizulegen. Entstehende Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren koén-
nen nicht erstattet werden.

Erfurt, 17.06.2024



