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Die IBS gGmbH ist ein Tochterunternehmen des AWO Landesverbandes. Unter ihrem Dach werden 

seit vielen Jahren Bundes- und Landesprojekte im Migrationsbereich umgesetzt. In Thüringen sind 

wir ein starker Partner für öffentliche und privatwirtschaftliche Akteure. Wir bieten eine fachorien-

tierte interdisziplinäre Teamstruktur, die Entwicklung und Eigenverantwortung fördert und schätzt.  

Für unser Projektteam „Qualifizierung zum:zur Sprach- und Integrationsmittler:in im Bildungs-, Ge-

sundheits- und Sozialwesen“ suchen wir voraussichtlich zum 28.08.2025 als Elternzeitvertretung  

eine:n Projektmitarbeiter:in 

mit einem Stellenumfang von 35 Wochenstunden (oder nach Absprache) befristet zum 28.09.2025. 

Zum Projekt:  

Seit 2002 werden in Deutschland Migrant:innen nach einem bundeseinheitlichen Ausbildungskon-

zept zu Sprach- und Integrationsmittler:innen (SprInt) ausgebildet.  

Während der Ausbildungszeit wechseln sich theoretische und praktische Lernphasen miteinander ab. 

Die zukünftigen SprInt werden insgesamt in neun Lernfeldern unterrichtet. Sie erwerben Kenntnisse 

über Grundlagen und Strukturen im Bildungs-, Gesundheits- und Sozialwesen. Folgende Inhalte wer-

den im Rahmen der 18-monatigen Qualifizierung unterrichtet:  

 Reflexionskompetenz 

 Soziale Kompetenzen und Kommunikationskompetenzen  

 Migration und Partizipation 

 Erziehungs- und Bildungswesen 

 Sozialwesen und Gesundheitswesen 

 Theorie und Praxis des Dolmetschens 

 Fachbezogenes Deutsch sowie flankierende Lerneinheiten (EDV, Bewerbungstraining etc.).  

Weitere Informationen zu den Teilprojekten finden Sie auf der Seite der IBS gGmbH www.ibs-thuerin-

gen.de. 

Konkret erwarten Sie folgende Aufgaben:  

 Mitwirkung bei der Teilnehmer:innen-Auswahl und Akquise 

 Mitwirkung bei Organisation und Durchführung von Informationsveranstaltungen und Vorstel-

lungsworkshops 

 Mitwirkung bei der Teilnehmendenverwaltung  

 Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit 

 

Wir bieten Ihnen: 

 eine angemessene Vergütung nach internem AWO-Tarifvertrag 

 eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit   

 die Mitarbeit in einem harmonischen und achtsamen Team, dass die Entwicklung und Umsetzung 

eigener Ideen schätzt und fördert 
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Ihr Profil: 

 Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt in Translationswissenschaften 

oder Sozialer Arbeit 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit 

 Erfahrung in der Erwachsenenbildung wünschenswert 

 Erfahrung in migrationsspezifischen Themen und Projektarbeit wünschenswert 

Interkulturelle Sensibilität und Empathie sind in unserem Beschäftigungsfeld eine Grundvo-

raussetzung. Mitbringen sollten Sie darüber hinaus Einsatzbereitschaft und Engagement sowie 

die Fähigkeit, Ihren Arbeitsalltag selbst zu strukturieren und zu organisieren.  
 

Wir wertschätzen und fördern die Vielfalt der Kompetenzen unserer Mitarbeiter:innen und begrüßen 

daher alle Bewerbungen – unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer 

Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung sowie sexueller Orientierung. Nicht alle Bereiche 

des IBS sind barrierefrei. Für Rückfragen zur Barrierefreiheit stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit relevanten Unterlagen inklusive einschlägiger Abschluss- und 

Arbeitszeugnisse. Bitte senden Sie diese bis zum 30.07.2025 bevorzugt per E-Mail mit Dateianhang 

in einem PDF-Dokument an den untenstehenden Kontakt. Bitte verwenden Sie den Betreff: „Bewer-

bung Projektmitarbeiter:in SprInt Quali“. 
 

Hinweis: Beachten Sie bitte, dass uns per E-Mail eingehende Bewerbungen wegen automatisierter Filter-

regeln zur Virenabwehr unter Umständen nicht oder zu spät erreichen. Dateianhänge im „ZIP-Format“ 

sowie Dateiformate, die „Makros“ enthalten, werden aus Sicherheitsgründen nicht geöffnet.   
 

Institut für Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH 

Qualifizierung SprInt 

Wallstraße 18 

99084 Erfurt 

info@ibs-thueringen.de  Für Rückfragen erreichen Sie uns telefonisch unter:  0361/511500 270  
 

Wir weisen Sie darauf hin, dass Bewerbungsunterlagen von nicht berücksichtigten Bewerber:innen nach 

Abschluss des Verfahrens ordnungsgemäß vernichtet werden. Sollten Sie die Rücksendung Ihrer posta-

lisch eingereichten Unterlagen dennoch wünschen, so ist ein adressierter und ausreichend frankierter 

Rückumschlag beizulegen. Entstehende Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren kön-

nen nicht erstattet werden.  

 

Erfurt, den 08.07.2025 
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