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Das Projekt wird koordiniert durch:

1. Stark in Vielfalt: Kompetenzen für die Arbeitswelt

Im Berufsalltag treffen verschiedene Sichtweisen und Hintergründe aufeinander. In diesem
Workshop setzen sich die Teilnehmenden mit Vielfalt und kulturellen Unterschieden auseinan-
der. Durch interaktive Übungen und Perspektivwechsel werden sie für eine vielfältige Arbeitswelt
sensibilisiert und ihre interkulturellen Kompetenzen gestärkt.

2. Nicht egal: Diskriminierung erkennen und handeln

Wie entsteht Diskriminierung und wo fängt sie an? Dieser Workshop vermittelt die Mechanismen
und Folgen von Diskriminierung. Darüber hinaus erfahren die Teil-nehmenden ihre Rechte und
Pflichten im Betrieb. Die Teilnehmenden üben das Erkennen problematischer Situationen und
entwickeln konkrete Handlungsstrategien für ein respektvolles Miteinander. 

Teilnehmendenzahl: 10 – 25 Personen
Dauer: 1 – 4 Unterrichtsstunden

Unsere Angebote für Berufsschulen

Als Teil des IQ Netzwerk Thüringen unterstützen wir Unternehmen und Akteur*innen im Arbeits-
markt bei der Integration internationaler Arbeits- und Fachkräfte. Mit unseren Angeboten für
Berufsschulen sensibilisieren und stärken wir Auszubildenden für eine vielfältige Arbeitswelt. Die
Umsetzung erfolgt durch das Projektteam der IBS gGmbH.

Kontaktieren Sie uns

Präsenz
kostenfrei
in der Schule
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