FiP.KMU - Der Projektverbund

FiP.KMU: Fit fiir internationales Personal —

KMU in Thiiringen starken

Ein regionales Integrationsnetzwerk fiir Willkommens-
und Anerkennungskultur internationaler Arbeitskrafte

Wir bieten Unternehmen passgenaue Angebote bei allen
Fragen rund um das Finden, Gewinnen, Integrieren und
Halten internationaler Fach- und Arbeitskrafte.
AuRerdem werden Berufsschiiler*innen, Lehrkrafte und
arbeitsmarktnahe Akteure auf die Zusammenarbeit in
internationalen Teams vorbereitet und in relevanten
Themenbereichen geschult.

Ein starker regionaler Projektverbund

Teilprojekttrager:
« Institut far Berufsbildung und Sozialmanagement
gGmbH (IBS)
« Arbeit und Leben Thiringen (AL)
 Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e.V. (BWTW)
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Das Férderprogramm 1Q - Integration durch Qualifizierung zielt auf die
nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von
Erwachsenen auslandischer Herkunft ab. Das regionale
Integrationsnetzwerk ,,Fit fir internationales Personal — KMU in
Thuringen starken” wird im Rahmen des Forderprogramms 1Q —
Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales und die Europdische Union tiber den Europdischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fiir Migration
und Flichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und die Bundesagentur fir Arbeit.

Kofinanziert wird der Netzwerkverbund aus Mitteln des Thiiringer
Ministeriums fiir Justiz, Migration und Verbraucherschutz.

Der Verbund ,Fit fiir internationales Personal — KMU in Thiiringen starken” wird koordiniert durch:
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Kontaktieren Sie uns gerne:

Netzwerkkoordination

Anne Friedemann | Judith Zimmermann

Institut fiir Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS)
gemeinniitzige GmbH

WallstraRe 18

99084 Erfurt

Tel.: +49 (0) 361 511 500 239
E-Mail: fip.koordination@ibs-thueringen.de
Web: https://ibs-thueringen.de/projekt/fip/

Kontakt zu den Teilprojekttragern
Projektteam IBS Projektteam AL Projektteam BWTW

Geférdert durch:
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International denken, regional handeln —
flir eine starke Thiringer Wirtschaft

www.netzwerk-ig.de
www.ig-thueringen.de



Unsere Ziele

Es ist unser Ziel, insbesondere kleine und
mittelstandische Unternehmen (KMU) in Thiringen bei
der Gewinnung und der ganzheitlichen sowie
nachhaltigen Integration internationaler Fach- und
Arbeitskrafte zu unterstiitzen. Dazu gehort auch, die
Arbeitskrafte von morgen in den Berufsschulen
vorzubereiten und frihzeitig eine Willkommens- und
Anerkennungskultur zu férdern.

Bei unserer Arbeit legen wir Wert auf praxisnahe und
bedarfsorientierte Angebote und stellen die Starkung der
Handlungskompetenz der beteiligten Akteure in den
Mittelpunkt.

Unsere Zielgruppen

Fiir wen sind unsere Angebote gedacht?
« Unternehmen, insbesondere KMU
« Berufsschiler*innen
« Berufsschullehrkradfte und Ausbilder*innen

« arbeitsmarktnahe Akteure

Unsere Themen
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» Warum internationale Arbeitskrafte?
» Rekrutierungsstrategien

Gewinnen I
» Rechtlicher Rahmen der
Fachkrafteeinwanderung und
Arbeitsmarktzugang
« Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen &
Qualifizierung

I AN
Integrieren 8\?8
» Ganzheitliches Onboarding
« Interkulturelle Zusammenarbeit

Halten I
» Unternehmens- und Willkommens-
kultur
« Stabilitdt und Pravention

i

Gelingende Zusammenarbeit

Unsere Angebote

Internationale Arbeitskrafte er6ffnen neue Perspektiven
und sind ein zentraler Baustein fir die Zukunftsfahigkeit
von Thiringer Unternehmen — gleichzeitig bringen
Rekrutierung, Onboarding und Integration neue
Anforderungen mit sich.

Mit unseren Angeboten begleiten wir Sie praxisnah und
passgenau auf Ihrem Weg zur erfolgreichen und
nachhaltigen Arbeitskréftesicherung.

... flir Unternehmen

Wir unterstiitzen Sie mit folgenden Angeboten:
e Beratung
e Schulungen
» Veranstaltungen

Unsere Angebote sind flexibel und bedarfsorientiert und
reichen von Erstberatungen bis hin zu Kurzworkshops
oder Tagesformaten — digital oder vor Ort.

Sprechen Sie uns gerne an.

... fur Berufsschulen

In modularen Workshops férdern wir
« den respektvollen Umgang mit Vielfalt
- die Auseinandersetzung mit demokratiefeindlichen
Einstellungen
« die Zusammenarbeit im interkulturellen Arbeitsalltag

Alle unsere Angebote sind kostenfrei.
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